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Stage Frikarti 

 
 

Je m’appelle Johan Fazan et je 
suis un cursus de formation au 
CFPne de Lullier. Actuellement 
en 2ème année, j’ai effectué un 
stage à Grüningen, chez Frikarti. 
Cette entreprise a été créée en 
1908, à Stäfa, une ville proche du 
lac de Zurich. De nos jours, elle se 
situe à Grüningen. Elle produit 
des plantes vivaces, elle fait aussi 
de l’achat-revente de plantes, 
sur un domaine d’environ 5 
hectares.  
 

Image de la floraison de pivoines (Photo personnelle) 
 
Avec la bourse de mobilité, j’ai eu la chance de faire ce stage en Suisse 
allemande et de me confronter à une langue étrangère, ce qui m’a vraiment 
plu. Du 26.02.24 au 24.05.24, j’ai pu exercer mon allemand, me perfectionner 
et apprendre de nombreuses choses sur le métier. 
Au début cela me faisait un peu peur, puis par la suite, j’ai bien été à l’aise et 
les gens étaient vraiment sympas. Pouvoir se rendre ailleurs et être hors de sa 
zone de confort était vraiment une bonne expérience.     
 

                 
Photos personnelles (illustrations de commandes destinées au Garden-Centre et aux paysagistes). 

 
Sur ces deux images, on peut y voir des commandes de plantes ; à droite, 
celles pas encore finies et à gauche, celles prêtes à l’envoi.  
Ces plantes se situaient dans de grandes halles où l’on stockait la plupart des 
commandes.  
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Durant mon stage, j’ai eu l’occasion de faire de nombreux travaux. J’étais 
dans le secteur « Versandstrasse ». En français il s’agit de la chaîne 
d’expédition. 
 
 

 
 
 
Le travail qui concerne la Versandstrasse, est 
principalement de la préparation de commandes. Je 
dois donc me balader méthodiquement dans les 
différentes allées de vivaces à l’aide d’une voiture de 
golf et d’un chariot, puis prendre le nombre de plantes 
concernées et les préparer à la vente (désherbage, 
arrosage et mise en palette). 
 
 

 
 
 
 
Un autre travail que j’ai pu effectuer était la mise en 
place de plantes.  
Lorsque de grosses séries de plantes arrivaient, il fallait 
les placer. 
Ces séries arrivaient le mardi, et elles provenaient 
principalement d’Italie et d’Allemagne.  
 
 
 

 
  
La météo était vraiment capricieuse et lorsque des 
nuits fraiches étaient annoncées, il fallait protéger les 
cultures. Bien que ces plantes puissent résister à un 
hiver, elles peuvent geler. C’est pour cela que nous 
mettions en place un agro textile, style P17. Cela 
permettait d’atténuer les variations de température, et 
de maintenir la culture hors du gel. J’ai eu l’occasion 
de faire ce travail 2 fois et il fallait que le P17 puisse 
« flotter », car si de la neige tombait durant la nuit et 
que l’agro textile était tendu, il pouvait casser et donc 
ne plus assurer son rôle d’isolant.  
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Photo personnelle, ombrière contenant des fougères et des hostas. 
 
L’équipe : 
 
Chez Frikarti, il y avait environ 50 employés et chacun avait son rôle. En plus de 
l’équipe de base qui travaille toute l’année, une vingtaine de saisonniers les 
rejoint durant plusieurs mois. Ceux-ci venaient principalement des pays de l’Est. 
Certains ne comprenaient pas trop le Suisse allemand, alors je devais utiliser 
l’anglais afin de se comprendre.  
Il y avait une très bonne ambiance et cela était vraiment motivant. Si je ne 
comprenais pas quelque chose, il y avait toujours quelqu’un pour me répéter 
les différentes informations, qui sont assez complexes dans ce domaine.   
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Conclusion : 
 
Pendant mon stage j’ai pu apprendre à m’adapter à certaines situations que 
je n’avais encore jamais connues. Par le fait de partir en Suisse allemande, j’ai 
dû m’adapter à différents moyens de transports, d’horaires, à préparer mes 
repas et à vivre en « communauté ». C’était une expérience enrichissante. 
J’ai dû m’exprimer rapidement en Suisse allemand, au début par quelques 
mots, afin de bien comprendre les consignes et les discussions avec les gens 
puis les échanges sont devenus plus riches.  
J’ai aussi pu apprendre à connaître d’autres personnes, à parler de sujets pas 
nécessairement liés au travail.  
Je tiens à remercier El&M qui m’a encouragé et soutenu dans ce projet.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


