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Vision  
Le Centre de formation professionnelle Arts de Genève est un acteur majeur de la formation 
dans les métiers d’art et du design. Il s’adresse à des jeunes aux capacités artistiques 
avérées qui désirent obtenir un titre reconnu et devenir des professionnel.le.s qualifié.e.s.  
En tant qu'institution, nous nous engageons avec passion, respect et bienveillance en vue de 
valoriser la créativité, l’ouverture d’esprit et l’excellence dans une école d’arts dont les 
origines remontent à 1748.  
Le CFP Arts est garant d’un savoir-faire en constante évolution dans les métiers d’art et du 
design et se positionne comme un partenaire essentiel de la scène culturelle contemporaine. 
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Mission CD 
Le Conseil de direction est le porteur de la vision du CFP Arts. Il la transmet, l’explicite et 
l’améliore de manière régulière. Il se montre garant de sa mise en application quotidienne et 
veille à : 
 

ü Développer une culture d’école 
o S’engager avec passion, respect et bienveillance dans le pilotage de 

l’institution 
o Valoriser la créativité, l’ouverture d’esprit et l’excellence au quotidien 
o Etablir un climat de confiance et de respect des diversités 
o Promouvoir un esprit de solidarité et de coopération 
o Entretenir des relations positives avec les acteurs internes de l’école 
o Encourager les comportements en faveur du développement durable 
o Participer aux évènements de l’école 

 
ü Valoriser la formation professionnelle et l’institution 

o Présenter les formations du CFP Arts 
o Participer aux évènements de promotion de la formation professionnelle et du 

CFP Arts 
o Organiser des portes ouvertes 
o Développer des partenariats 
o Représenter le CFP Arts à l’échelon cantonal et fédéral 
o Se montrer garant de la qualité de la communication institutionnelle 
o Soigner les relations avec les acteurs externes de l’école 
o Garantir un traitement de qualité des problématiques amenées par les 

différents partenaires de l’école (parents, élèves, milieux professionnels, Etat, 
etc.) 

o Etre force de proposition dans le développement de projets du CFP Arts 
 

ü Offrir un environnement et une formation de qualité 
o Mettre à disposition des locaux et équipements adéquats et sécurisés (salles, 

ateliers, centre de documentation) 
o S’assurer de l’adéquation de nos cours avec les ordonnances métiers, les 

plans de formation, les plans d’études cadre, les programmes et les 
dispositions internes 

o S’assurer de l’adéquation des évaluations avec les cours dispensés 
o Engager du personnel qualifié, compétent et justifiant d’une pratique 

professionnelle et/ou artistique régulière 
o Effectuer des visites de classe et conduire des entretiens d’évaluation et de 

développement du personnel réguliers 
o Offrir des possibilités de formation pédagogique et continue 
o Placer les intérêts des élèves et de l’institution au centre des préoccupations 
o Définir les processus de travail 
o Définir une stratégie d’acquisition de ressources 

 
ü Amener les élèves à la réussite de leur formation 

o S’assurer des prédispositions des candidats à la formation qu’ils visent 
o Offrir un cadre pédagogique de qualité 
o S’assurer que les élèves acquièrent un savoir-être et un savoir-faire 

professionnels 
o Favoriser les échanges linguistiques et les expériences professionnelles 
o Mettre en place une structure d’appui et de rattrapage en cas de besoin 
o Assurer un suivi régulier des élèves 
o Mettre à disposition un réseau de soutien au service des élèves 
o Mesurer le taux de réussite de nos élèves 
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ü Encourager les élèves à la poursuite de leur formation 
o Offrir la possibilité de suivre une maturité professionnelle intégrée 
o Informer des possibilités de formation ultérieures (MP-Post, ES, HES, 

Passerelle DUBS, etc.) 
o Accompagner les élèves à la préparation des concours d’entrée en ES et HES 

 
ü Se soucier des débouchés offerts aux élèves et aux certifiés 

o Préparer les élèves à leur entrée dans le monde du travail 
o Créer des liens avec les milieux professionnels 
o Rester en contact avec les diplômés du CFP Arts, notamment au moyen d’un 

réseau Alumni 
 

ü Favoriser la concertation, la collaboration et le vivre-ensemble entre les différents 
acteurs de l’école 

o Organiser des rencontres régulières (séances de métiers, bipartites, AEA, A3, 
PAT) 

o Proposer des moments de collaboration et/ou d’interdisciplinarité au sein de 
l’école 

o Proposer des évènements fédérateurs 
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Mission PE 
Le personnel enseignant contribue activement à l’atteinte de la vision du CFP Arts dans 
l’exercice des missions suivantes. 
 

ü Faire vivre la culture d’école 
o S’engager avec passion, respect et bienveillance dans l’exercice de sa 

profession 
o Favoriser la créativité, l’ouverture d’esprit et l’excellence dans son 

engagement quotidien 
o Construire et maintenir un climat de confiance et de respect des diversités 
o Cultiver un esprit de solidarité et de coopération 
o Entretenir des relations positives avec les acteurs internes de l’école 
o Soutenir les actions en faveur du développement durable 
o Participer, dans la mesure du possible, aux évènements de l’école 

 
ü Valoriser la formation professionnelle et l’institution 

o Présenter les formations du CFP Arts 
o Participer aux évènements de promotion du CFP Arts 
o Préparer et participer aux portes ouvertes 
o Porter une attention particulière à la communication institutionnelle 
o Soigner les relations avec les acteurs externes de l’école 
o Offrir un traitement de qualité des problématiques amenées par les différents 

partenaires de l’école (parents, élèves, milieux professionnels, Etat, etc.) 
o Etre force de proposition dans le développement des projets du CFP Arts 

 
ü Offrir un environnement et une formation de qualité 

o Veiller au respect et à la bonne fonctionnalité des locaux et équipements 
o S’assurer de l’adéquation des cours avec les ordonnances métiers, les plans 

de formation, les plans d’études cadre, les programmes et les dispositions 
internes 

o S’assurer de l’adéquation des évaluations avec les cours dispensés 
o Se former en vue d’être au fait des évolutions professionnelles et 

pédagogiques 
o Maintenir une pratique professionnelle et/ou artistique 
o Adapter et coordonner son enseignement aux spécificités du métier / de la 

formation 
o Actualiser et rendre accessible ses supports pédagogiques 
o Placer les intérêts des élèves et de l’institution au centre des préoccupations 
o Formuler des propositions d’acquisitions de ressources  

 
ü Amener les élèves à la réussite de leur formation 

o Contribuer activement à la sélection des candidats 
o Offrir un cadre pédagogique de qualité 
o S’assurer que les élèves acquièrent un savoir-être et un savoir-faire 

professionnels 
o Partager un savoir-faire professionnel 
o Cultiver un savoir-être professionnel 
o Encourager les échanges linguistiques et les expériences professionnelles 
o Assurer un suivi régulier des élèves 
o Faire appel au réseau de soutien en cas de besoin 
o S’assurer régulièrement de la progression des élèves 
o Accompagner les élèves en difficulté et proposer des solutions adaptées  
o Adapter ses cours aux spécificités des apprentis/étudiants en tenant compte 

des exigences des ordonnances et plans de formation 
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ü Encourager les élèves à la poursuite de leur formation 
o Informer les élèves des possibilités de formation ultérieures 
o Favoriser les visites des institutions de formation supérieures 
o Accompagner les élèves à la préparation des concours d’entrée  

 
ü Se soucier des débouchés offerts aux élèves et aux certifiés 

o Préparer les élèves à leur entrée dans le monde du travail 
o Entretenir des liens avec les milieux professionnels 
o Favoriser les contacts avec les diplômés du CFP Arts, notamment au moyen 

d’un réseau Alumni 
 

ü Se concerter et collaborer avec les différents acteurs de l’école 
o Planifier et coordonner ses actions avec ses pairs 
o Favoriser le passage d’informations 
o Participer aux évènements fédérateurs    
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Mission PAT 
Le personnel administratif et technique contribue activement à l’atteinte de la vision du CFP 
Arts dans l’exercice des missions suivantes. 
 

ü Faire vivre la culture d’école 
o S’engager avec passion, respect et bienveillance dans l’exercice de sa 

profession 
o Favoriser la créativité, l’ouverture d’esprit et l’excellence dans son 

engagement quotidien 
o Construire et maintenir un climat de confiance et de respect des diversités 
o Cultiver un esprit de solidarité et de coopération 
o Entretenir des relations positives avec les acteurs internes de l’école 
o Soutenir les actions en faveur du développement durable 
o Participer, dans la mesure du possible, aux évènements de l’école 

 
ü Valoriser la formation professionnelle et l’institution 

o Présenter les formations du CFP Arts 
o Participer aux évènements de promotion du CFP Arts 
o Préparer et participer aux portes ouvertes 
o Porter une attention particulière à la communication institutionnelle 
o Soigner les relations avec les acteurs externes de l’école 
o Offrir un traitement de qualité des problématiques amenées par les différents 

partenaires de l’école (parents, élèves, milieux professionnels, Etat, etc.) 
o Etre force de proposition dans le développement des projets du CFP Arts 

 
ü Offrir un environnement de formation de qualité 

o Entretenir des locaux et équipements adéquats et sécurisés 
o Faciliter l’accès aux ressources du CFP Arts 
o Placer les intérêts des élèves et de l’institution au centre des préoccupations 
o Mettre en place des outils et procédures de travail adaptés  

   
ü Amener les élèves à la réussite de leur formation 

o Contribuer activement à l’organisation de la sélection des candidats 
o Contribuer à un climat d’études de qualité 
o Partager un savoir-faire professionnel 
o Cultiver un savoir-être professionnel 

 
ü Se concerter et collaborer avec les différents acteurs de l’école 

o Planifier et coordonner ses actions avec ses pairs 
o Favoriser le passage d’informations    
o Participer activement à l’organisation des évènements fédérateurs 
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Mission Élèves 
Les élèves soutiennent la vision du CFP Arts de la manière suivante. 
 

ü Faire vivre la culture d’école 
o S’engager avec passion, respect et assiduité dans sa formation 
o Développer la créativité, l’ouverture d’esprit et l’excellence dans son 

engagement quotidien 
o Entretenir un climat de confiance et de respect des diversités 
o Pratiquer un esprit de solidarité et de coopération 
o Entretenir des relations positives avec les acteurs internes de l’école 
o Soutenir les actions en faveur du développement durable 
o Participer, dans la mesure du possible, aux évènements de l’école 

 
ü Valoriser la formation professionnelle et l’institution 

o Présenter les formations du CFP Arts 
o Participer aux évènements de promotion du CFP Arts 
o Préparer et participer aux portes ouvertes 
o Se soucier de la communication institutionnelle 
o Soigner les relations avec les acteurs externes de l’école 
o Soutenir le développement de projets au sein du CFP Arts 

 
ü Préserver un environnement de formation de qualité 

o Respecter les locaux et la bonne fonctionnalité des équipements 
o Respecter les ressources mises à disposition 

 
ü Oeuvrer en vue de réussir sa formation 

o Contribuer à un climat d’études de qualité 
o Développer un savoir-faire professionnel 
o Cultiver un savoir-être professionnel 
o S’intéresser aux possibilités d’échanges linguistiques et d’expériences 

professionnelles 
o Suivre sa formation avec assiduité 
o Faire appel au réseau en cas de besoin 
o S’assurer régulièrement de sa progression 

 
ü S’intéresser aux débouchés offerts après leur formation 

o Se préparer activement à une entrée dans le monde du travail 
o Saisir toutes les opportunités offertes de créer des liens avec les milieux 

professionnels 
o Rester en contact avec ses camarades et le CFP Arts, notamment au travers 

d’un réseau Alumni 
 
 
 
 
 


