
Liste minimale d’équipements : Interactive Media Designer CFC  

 

Liste minimale d'équipements des entreprises formatrices 
Interactive Media Designer CFC  

1 Une entreprise formatrice doit mettre à disposition les moyens suivants  

Aménagement du poste de travail  

− Bonne chaise de bureau (réglable en hauteur avec roulettes)  

− Table de travail avec suffisamment de surface de travail (idéalement réglable en hauteur)  

Hardware  

− Ordinateur portable de bonne qualité (idéalement Mac)  

− Moniteur de bonne qualité  

− Deuxième moniteur (idéalement calibrable)  

− Souris, trackpad et/ou stylet avec tablette  

− Caméra pour vidéoconférence  

Software (exemples)  

− Design-Tools (Adobe, Sketch, Affinity etc.)  

− Adobe Creative Cloud  

− Microsoft Office  

− Figma  

− Gestion des fontes (FontExplorer X Pro)  

2 Autres exigences  

− Les compétences / connaissances spécialisées ainsi que les formations des collaborateurs coïncident avec 

l'ordonnance et le plan de formation IMD.  

− Il existe des structures de processus claires dans lesquelles les apprentis peuvent être impliqués.  − L'entreprise 

formatrice offre aux apprentis la possibilité d'être en contact avec la clientèle (entraînement  aux techniques de 



présentation, à la responsabilité personnelle, à la perception de soi/des autres, etc.) − Les apprentis doivent 

disposer d'au moins une heure par semaine de travail dans l'entreprise formatrice  pour traiter des questions de 

formation avec le formateur ou un spécialiste.  

− Le dossier de formation est tenu à jour.  

Basé sur l’ordonnance et plan de formation du 10.07.2023 


